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1. Podstawa prawna

1.

w

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b-22c.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego, w szczegdlnosci obowigzki zawiadomienia o przestepstwie i udzielenia pomocy.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" i wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
oraz przepisy wykonawcze dotyczace organizacji opieki, wychowania i ksztatcenia.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa o ochronie danych
osobowych oraz przepisy o ochronie débr osobistych i wizerunku.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989rr.

2. Cel, zakres i zasady ogdlne

9.

10.

11.

12.

13.

Celem Standardow jest zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznego, zyczliwego i wolnego od przemocy
Srodowiska oraz okreslenie jasnych zasad zapobiegania krzywdzeniu dzieci, reagowania na podejrzenia
krzywdzenia i udzielania wsparcia dziecku.

Standardy obowigzujg wszystkich cztonkdéw personelu, niezaleznie od podstawy wspdtpracy, w tym
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
praktykantdéw, stazystéw, wolontariuszy, osoby prowadzace zajecia dodatkowe oraz inne osoby dopuszczone
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci
albo opieka nad nimi.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka, z
poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci, podmiotowosci, potrzeb rozwojowych oraz prawa do ochrony
przed przemoca.

Personel traktuje kazde dziecko réwno, bez wzgledu na pteé, wiek, wyglad, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
pochodzenie, jezyk, wyznanie, status materialny, sytuacje rodzinng, orientacje, tozsamos¢ lub inne cechy.
Standardy stosuje sie z uwzglednieniem wieku dziecka, stopnia jego rozwoju, mozliwosci komunikacyjnych,
niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Stownik pojec

Pojecie Znaczenie w Standardach

Dziecko / matoletni Kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat; w niniejszych

Standardach w szczegdlnosci wychowanek przedszkola.

Personel Kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz przedszkola lub

dopuszczona do kontaktu z dzieémi, niezaleznie od
podstawy prawnej wspdtpracy.

Krzywdzenie dziecka Kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro dziecka,

w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna, cyberprzemoc, zaniedbanie, demoralizacja,
wykorzystywanie lub naruszanie godnosci i intymnosci
dziecka.
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Opiekun dziecka Rodzic, opiekun prawny, rodzina zastepcza albo inna osoba
uprawniona do reprezentowania dziecka na podstawie
przepiséw lub orzeczenia sgdu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Osoba wyznaczona przez dyrektora do monitorowania
realizacji Standarddw, przyjmowania sygnatow o
naruszeniach i proponowania zmian.

Osoba odpowiedzialna za interwencje Dyrektor lub wyznaczona osoba, ktdra koordynuje dziatania
po przyjeciu zgtoszenia, dba o dokumentacje i
zawiadomienia do wtasciwych instytuciji.

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Dziecko wymagajgce dostosowania sposobu komunikacji,
opieki, edukacji lub interwencji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rozwdj, zaburzenia
komunikacji, doswiadczenie traumy, sytuacje kryzysowa lub
inne potrzeby.

4. Osoby odpowiedzialne i dane organizacyjne
Przed wejsciem Standardéw w zycie dyrektor uzupetnia ponizsza tabele i podaje ja do wiadomosci personelu oraz
rodzicow/opiekundw.

Funkcja Imie i nazwisko Zakres Kontakt stuzbowy
odpowiedzialnosci
Dyrektor Karolina Melanczuk nadzér nad wdrozeniem sekretariat@przedszkolegedanial922.pl
Standardoéw; decyzje o
zawiadomieniach;
powotywanie zespotu
interwencyjnego
Osoba odpowiedzialna Karolina Melanczuk monitoring, szkolenia, sekretariat@przedszkolegedanial922.pl
za Standardy ewaluacja, aktualizacja
dokumentu
Osoba przyjmujaca Krystyna Mitosz, przyjmowanie zgtoszen zesp.psycho.ped@gmail.com
zgtoszenia Dagmara Gras- od dzieci, rodzicow i
Marciniak personelu; prowadzenie
rejestru
Osoba odpowiedzialna Krystyna Mitosz, pierwsze wsparcie, plan zesp.psycho.ped@gmail.com
za wsparcie dziecka Dagmara Gras- pomocy, kontakt ze
Marciniak specjalistami
Inspektor ochrony | —eommmemmmee - konsultacja rodo@gedanial922.pl
danych / osoba ds. przetwarzania danych i
RODO udostepniania
dokumentacji

5. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

5.1. Zasady podstawowe

14. Personel odnosi sie do dziecka z szacunkiem, spokojem i cierpliwoscig, komunikuje sie jezykiem zrozumiatym
dla dziecka i dostosowanym do jego wieku oraz mozliwosci.

15. Personel stucha dziecka, traktuje je podmiotowo, wyjasnia swoje decyzje i dziatania, a przy czynnosciach
opiekunczych uprzedza dziecko o tym, co bedzie robit.

16. Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza dziecka, nie krzyczy w celu zastraszenia oraz
nie stosuje przemocy ani grézb.
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17. Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym informacji o
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekunczej lub prawnej dziecka.

18. Personel nie faworyzuje dzieci i nie buduje z dzieckiem relacji zaleznosci emocjonalnej, ktéra wykracza poza
profesjonalng relacje opiekuriczo-wychowawcza.

5.2. Kontakt fizyczny

19. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest adekwatny do sytuacji, bezpieczny,
uzasadniony potrzeba dziecka, wykonywaniem czynnosci opiekuriczej, pomocg w samoobstudze, ratowaniem
zdrowia lub zycia albo zapewnieniem bezpieczeristwa.

20. Przytulenie, wziecie na rece, posadzenie na kolanach lub inna forma bliskosci jest dopuszczalna tylko wtedy,
gdy wynika z potrzeby dziecka, jest przez dziecko akceptowana i nie narusza jego godnosci ani intymnosci.

21. Przy czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych personel dziata delikatnie, spokojnie, z poszanowaniem
intymnosci dziecka i w zakresie niezbednym do zapewnienia opieki. Dziecko nie jest karane, zawstydzane ani
wy$miewane za zmoczenie sie, zabrudzenie lub potrzebe pomocy.

22. Niedopuszczalne jest bicie, szarpanie, popychanie, potrzasanie, ciggniecie za wtosy lub uszy, przytrzymywanie
w celu ukarania, faskotanie mimo sprzeciwu dziecka, dotykanie miejsc intymnych bez uzasadnienia
opiekunczego lub medycznego oraz kazdy kontakt o charakterze seksualnym.

23. W sytuacji zagrozenia personel moze stanowczo, ale bez zbednej przemocy, odsungé dziecko od zrédta
zagrozenia, odebraé niebezpieczny przedmiot lub przenies¢ dziecko w bezpieczne miejsce, a nastepnie
wyjasni¢ dziecku przyczyne dziatania.

5.3. Komunikacja, dyscyplina i metody wychowawcze

24. W przedszkolu stosuje sie metody wychowawcze oparte na wzajemnym szacunku, wspieraniu dziecka w
rozumieniu emocji i potrzeb oraz uczeniu odpowiedzialnosci za zachowanie.

25. Nie stosuje sie kar naruszajgcych godnosc¢ dziecka, w szczegdlnosci izolowania w celu upokorzenia,
odmawiania positku, zmuszania do jedzenia lub spania, wySmiewania, straszenia, grozenia, etykietowania lub
poréwnywania dzieci.

26. Konsekwencje zachowania dziecka musza by¢ adekwatne, znane dzieciom i rodzicom, stosowane wobec
zachowania, a nie wobec osoby dziecka, oraz nie mogg narusza¢ praw dziecka.

27. Personel nie komentuje przy dziecku negatywnie jego rodzicéw/opiekundw, sytuacji rodzinnej, wygladu,
pochodzenia, zdrowia lub trudnosci rozwojowych.

5.4. Kontakty poza przedszkolem i komunikacja elektroniczna

28. Kontakty personelu z dzieckiem i rodzicami/opiekunami odbywaja sie kanatami stuzbowymi lub oficjalnie
przyjetymi w przedszkolu.

29. Personel nie nawigzuje z dzieckiem prywatnych relacji w mediach spotecznosciowych, nie wysyta prywatnych
wiadomosci do dziecka i nie utrwala wizerunku dziecka prywatnym sprzetem bez zgody dyrektora oraz
opiekunow.

30. Spotkania indywidualne z dzieckiem odbywajg sie w warunkach zapewniajacych bezpieczeristwo,
przejrzystos¢ i mozliwosé nadzoru, z poszanowaniem prywatnosci dziecka.

6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
Przedszkole uczy dzieci zasad bezpiecznych relacji w sposdb dostosowany do ich wieku i mozliwosci. Zasady te sg
omawiane w grupach oraz przypominane w codziennych sytuacjach.

6.1. Zachowania oczekiwane
31. Dzieci zwracajg sie do siebie z szacunkiem, uzywajg imion, nie przezywajg i nie wysmiewaja.
32. Dzieci szanujg ciato, granice, rzeczy osobiste i przestrzen innych dzieci.
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33. Dzieci proszg o pomoc osobe dorostg, gdy ktos je krzywdzi, bojg sie, widzg krzywdzenie innego dziecka albo
nie potrafig samodzielnie rozwigzaé konfliktu.
34. Dzieci uczg sie przepraszaé, naprawiac szkode i rozwigzywac konflikty bez przemocy.

6.2. Zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi

e bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, gryzienie, plucie, rzucanie przedmiotami, niszczenie rzeczy lub
zabieranie ich bez zgody;

e wySmiewanie, przezywanie, straszenie, grozenie, zawstydzanie, wykluczanie z zabawy, namawianie innych do
odrzucania dziecka;

e dotykanie ciata innego dziecka bez jego zgody, podgladanie w toalecie lub podczas przebierania,
komentowanie czesci intymnych, namawianie do pokazywania miejsc intymnych;

e utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez zgody dorostych i opiekundw, w tym zdje¢,
filméw lub nagran;

e uzywanie stéw lub gestdéw seksualnych, agresywnych, rasistowskich, dyskryminujacych albo ponizajgcych;

e zmuszanie innego dziecka do zachowania, ktérego nie chce wykonac.

6.3. Reagowanie na przemoc réwiesnicza

35. Personel natychmiast przerywa zachowanie krzywdzace, zapewnia bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu
i dzieciom bedgcym swiadkami oraz spokojnie rozdziela dzieci.

36. Personel ustala przebieg zdarzenia w rozmowie dostosowanej do wieku dzieci, bez zawstydzania i bez
publicznego przestuchiwania.

37. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw dzieci zaangazowanych w zdarzenie, jezeli zdarzenie miato
charakter powazny, powtarzalny, dotyczyto naruszenia intymnosci albo wymaga wsparcia rodziny.

38. W przypadku powtarzajacych sie zachowan krzywdzacych sporzadza sie karte interwencji i plan dziatan
wspierajgcych dla dziecka pokrzywdzonego oraz dziecka stosujgcego przemoc.

7. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia i obowigzek reagowania

39. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany zwraca¢ uwage na mozliwe symptomy krzywdzenia dziecka, w
szczegdlnosci urazy niewyjasnione lub powtarzajgce sie, lek przed okreslonymi osobami, nagtg zmiane
zachowania, regres rozwojowy, nadmierng seksualizacje zachowan, zaniedbanie higieniczne, czeste
nieobecnosci, gtdd, wycofanie, agresje, wypowiedzi dziecka wskazujace na krzywdzenie lub nieadekwatne
zachowania dorostych.

40. Brak pewnosci co do krzywdzenia nie zwalnia z obowigzku zgtoszenia podejrzenia osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi.

41. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka personel niezwtocznie wzywa pomoc
medyczng lub Policje, a nastepnie informuje dyrektora i dokumentuje zdarzenie.

42. Personel nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, nie konfrontuje dziecka z osobg podejrzewang o
krzywdzenie i nie obiecuje dziecku zachowania tajemnicy, jezeli ujawnione informacje wymagaja dziatan
ochronnych.

8. Procedura zgtaszania i interwenc;ji
8.1. Przyjecie zgtoszenia

43. Zgtoszenie moze pochodzi¢ od dziecka, rodzica/opiekuna, cztonka personelu, innej osoby dorostej, instytucji
albo wynikaé z obserwacji personelu.
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44. Zgtoszenie przyjmuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, dyrektor albo kazdy cztonek
personelu, do ktérego zwrdci sie dziecko. Osoba, ktdra przyjeta zgtoszenie, niezwtocznie przekazuje
informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za interwencje.

45. Z przyjecia zgtoszenia sporzadza sie notatke stuzbowg lub karte interwencji. Dokumentacja powinna zawieraé
date, osoby uczestniczace, opis informacji, podjete dziatania i podpis osoby sporzadzajacej.

46. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, sprawe przekazuje sie organowi prowadzgcemu lub osobie wskazanej
przez organ prowadzacy do przyjmowania zgtoszen dotyczacych dyrektora.

8.2. Pierwsze dziatania po zgtoszeniu

e zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i oddzielenie go od osoby, ktdrej dotyczy podejrzenie, jezeli jest to
potrzebne;

e udzielenie dziecku spokojnego wsparcia, wystuchanie bez presji i bez sugerowania odpowiedzi;

e zabezpieczenie dowoddéw dostepnych przedszkolu, np. notatek, wiadomosci, nagran z monitoringu, z
poszanowaniem przepiséw o ochronie danych;

e ustalenie, czy zachodzi potrzeba natychmiastowego wezwania Policji, pogotowia, sadu rodzinnego,
MOPR/MOPS albo wszczecia procedury "Niebieskie Karty";

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw, chyba ze mogtoby to zagrozi¢ dobru dziecka, utrudni¢ postepowanie
albo dotyczy podejrzenia krzywdzenia przez tych opiekundw.

8.3. Powotanie zespotu interwencyjnego

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny w sprawach powaznych, powtarzalnych, dotyczacych przemocy
seksualnej, przemocy domowej, podejrzenia przestepstwa, naruszenia intymnosci dziecka, przemocy réwiesniczej
wymagajacej planu pomocy albo gdy zgtoszenie dotyczy pracownika. W sktad zespotu wchodza w szczegdlnosci:
dyrektor, wychowawca, psycholog/pedagog specjalny, osoba odpowiedzialna za Standardy oraz - w razie potrzeby
- inspektor ochrony danych lub inny specjalista.

8.4. Plan pomocy dziecku

e dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczeAstwo w przedszkolu;

e 0soby odpowiedzialne za biezgce wsparcie dziecka;

e sposob kontaktu z rodzicami/opiekunami, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;

e potrzebe skierowania do specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, medycznej lub prawnej;
e sposéb monitorowania sytuacji dziecka oraz termin przeglagdu planu.

8.5. Zawiadomienia do instytucji

47. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor albo osoba przez niego
upowazniona sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

48. Jezeli dobro dziecka moze by¢ zagrozone w rodzinie lub wymaga ingerencji sadu opiekunczego, dyrektor albo
osoba upowazniona sktada wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego.

49. Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, osoba uprawniona wszczyna procedure "Niebieskie Karty"
przez wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" i przekazanie go zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

50. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy natychmiast wezwa¢ numer
alarmowy 112, Policje lub pogotowie ratunkowe.

51. Kopie zawiadomien i potwierdzenia ich nadania lub ztozenia dotgcza sie do dokumentac;ji interwencji.
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9. Szczegolne Sciezki postepowania

9.1. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu

52.

53.

54.

55.

Dyrektor niezwtocznie odsuwa osobe, ktérej dotyczy podejrzenie, od kontaktu z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sprawy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka.

Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajgce w zakresie dopuszczalnym dla pracodawcy, z poszanowaniem
praw dziecka, pracownika i przepiséw prawa pracy.

Jezeli podejrzenie dotyczy czynu zabronionego lub naruszenia dobra dziecka, dyrektor dokonuje wtasciwych
zawiadomien do Policji/prokuratury, sgdu rodzinnego lub organu prowadzgcego.

Wobec pracownika mogg zostac¢ zastosowane Srodki przewidziane przepisami prawa pracy, Kartg Nauczyciela,
umowa lub regulaminami wewnetrznymi.

9.2. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inng osobe z otoczenia dziecka

56.
57.

58.

Przedszkole niezwtocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo na terenie placéwki i udziela wsparcia.
Rodzica/opiekuna informuje sie o dziataniach wytgcznie wtedy, gdy nie zwiekszy to ryzyka dla dziecka i nie
utrudni dziatan wtasciwych organdw.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek do sgdu
rodzinnego lub wszczyna procedure "Niebieskie Karty".

9.3. Podejrzenie krzywdzenia przez inne dziecko

59.

60.

61.

62.

Nalezy zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu, dziecku, ktére dopuscito sie zachowania
krzywdzacego, oraz pozostatym dzieciom.

Interwencja ma charakter ochronny i wychowawczy, a nie represyjny. Dziecko stosujgce przemoc réwniez
moze wymagac wsparcia i diagnozy potrzeb.

Rodzice/opiekunowie dzieci zaangazowanych w zdarzenie sg informowani w sposéb chronigcy prywatnos¢
innych dzieci.

Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na demoralizacje, przemoc seksualng, powazne zagrozenie
bezpieczenstwa lub nieskutecznos¢ dziatan wychowawczych, dyrektor konsultuje sprawe z wtasciwymi
instytucjami i rozwaza zawiadomienie sgdu rodzinnego.

10. Dokumentowanie i przechowywanie incydentéow

63.

64.

65.

66.

Kazde zgtoszenie lub interwencja jest dokumentowane w formie notatki stuzbowej, karty interwenciji, planu
pomocy dziecku, rejestru interwencji lub innego dokumentu przewidzianego w zatgcznikach.

Dokumentacje przechowuje dyrektor lub osoba pisemnie upowazniona, w miejscu zabezpieczonym przed
dostepem osdb nieuprawnionych, w sposdb zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych i instrukcjg
kancelaryjna/archiwalng obowigzujgca w przedszkolu.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione oraz uprawnione organy. Personel zobowigzany
jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z interwencja.

Rejestr interwencji prowadzi sie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6. W rejestrze nie zamieszcza sie
zbednych danych wrazliwych; szczegétowy opis zdarzenia znajduje sie w karcie interwencji.

11. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

67.

68.

Dostep dzieci do Internetu na terenie przedszkola odbywa sie wytgcznie pod nadzorem personelu i w celach
edukacyjnych lub organizacyjnych.

Przedszkole stosuje i aktualizuje zabezpieczenia techniczne ograniczajgce dostep dzieci do tresci szkodliwych
lub nieodpowiednich do wieku.
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69.

70.

71.

Personel uczy dzieci podstawowych zasad bezpieczenstwa w sieci w sposob dostosowany do wieku, w
szczegdlnosci: niepodawania danych, proszenia dorostego o pomoc, nieogladania tresci budzacych lek lub
dyskomfort.

W razie ujawnienia tresci szkodliwych, cyberprzemocy, utrwalania wizerunku dziecka lub kontaktu dziecka z
osobg niebezpieczng personel zabezpiecza materiat, informuje dyrektora i podejmuje interwencje zgodnie ze
Standardami.

Dzieci nie korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych w przedszkolu bez zgody i nadzoru personelu,
chyba ze wynika to z indywidualnych potrzeb dziecka, zalecen specjalistycznych albo uzgodnien z
rodzicami/opiekunami.

12. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

72.

73.

74.

75.

76.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola,
ochrony dziecka, prowadzenia dokumentacji i wykonania obowigzkéw prawnych.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzica/opiekuna, chyba ze przepisy
prawa przewidujg inng podstawe. Zgoda musi by¢ dobrowolna, konkretna i mozliwa do wycofania.

Nie wolno publikowaé zdje¢ lub nagran dziecka w sytuacjach naruszajgcych jego godnosé, intymnosé lub
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci podczas czynnosci higienicznych, przebierania, odpoczynku, ptaczu, konfliktu
lub zdarzenia interwencyjnego.

Personel nie przekazuje mediom ani osobom postronnym informacji o dziecku, jego rodzinie, zdrowiu,
sytuacji opiekunczej lub interwencjach bez podstawy prawnej i decyzji dyrektora.

Materiaty z udziatem dzieci s3 przechowywane i udostepniane zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz
przyjeta w przedszkolu polityka ochrony danych.

13. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

77.

78.

79.

80.

81.

Standardy stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym sposobu komunikacji,
rozumienia sytuacji spotecznych, wrazliwosci sensorycznej, potrzeby wsparcia w samoobstudze lub trudnosci
W wyrazaniu sprzeciwu.

Dziecku zapewnia sie mozliwos¢ zgtoszenia krzywdzenia w dostepny dla niego sposdb, np. przez obrazki,
komunikacje alternatywng, gest, osobe zaufang, kontakt z psychologiem/pedagogiem specjalnym.

Personel zwraca szczegdlng uwage na ryzyko naruszenia intymnosci, zaleznosci od opiekuna, trudnosci w
opisaniu zdarzenia oraz mozliwo$¢ mylnego odczytania symptomdw jako wytacznie wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

Czynnosci pielegnacyjne i wspierajgce samoobstuge dziecka z niepetnosprawnoscia sg wykonywane z
zachowaniem godnosci, prywatnosci i mozliwie najwiekszej samodzielnosci dziecka.

W planie pomocy dziecku uwzglednia sie zalecenia specjalistow, orzeczenia/opinie, potrzeby komunikacyjne
oraz wsparcie rodziny, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

14. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania osob do pracy z dzie€mi

82.

83.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg, wypoczynkiem,
sportem, rozwijaniem zainteresowan lub inng dziatalnoscig z dzie¢mi dyrektor lub osoba upowazniona
dokonuje weryfikacji wymaganej przepisami prawa.

Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcdédw Przestepstw na Tle
Seksualnym w odpowiednich zakresach oraz uzyskanie informac;ji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli jest
wymagana dla danego rodzaju dziatalnosci lub stanowiska.
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84.

85.

86.

87.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa, a w przypadkach okreslonych ustawg takze oswiadczenia dotyczgce panstw
zamieszkania w ostatnich 20 latach oraz informacje z wtasciwych rejestrow tych parstw.

Dokumenty, wydruki z rejestrow i oswiadczenia dotgcza sie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzieémi.

Samo oswiadczenie o niekaralnosci nie zastepuje weryfikacji ustawowej, jezeli przepisy wymagaja
sprawdzenia w rejestrach lub przedtozenia informacji z KRK albo rejestru zagranicznego.

Osoba, ktéra odmawia przedtozenia wymaganych dokumentéw lub ktérej weryfikacja ujawnia przeszkody
prawne, nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci z dzie¢mi.

15. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

88.

89.

90.

91.

Kazda osoba z personelu przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi zapoznaje sie ze Standardami i podpisuje
oswiadczenie o znajomosci oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Przedszkole prowadzi szkolenia lub instruktaze dotyczgce rozpoznawania symptomow krzywdzenia, procedur
interwencji, zasad bezpiecznych relacji, ochrony danych i wizerunku oraz procedury "Niebieskie Karty".

Nowo zatrudnione osoby zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi.
Potwierdzenie przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej lub dokumentacji wspétpracy.

Osoba odpowiedzialna za Standardy zapewnia dostep do aktualnej listy instytucji pomocowych i kontaktéow
alarmowych.

16. Udostepnianie Standardow

92.

93.

94.

95.

Standardy w wers;ji petnej i skréconej dla dzieci udostepnia sie na stronie internetowej przedszkola oraz
wywiesza w widocznym miejscu w lokalu przedszkola.

Wersja skrécona jest przygotowana jezykiem zrozumiatym dla dzieci i obejmuje najwazniejsze informacje:
prawo do bezpieczenstwa, przyktady zachowan niedozwolonych, osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrdcié,
oraz sposdb proszenia o pomoc.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o Standardach przy przyjeciu dziecka do przedszkola i na poczatku
kazdego roku szkolnego, w szczegdlnosci przez wiadomos¢ elektroniczng, zebranie lub udostepnienie linku.
Personel omawia z dzie¢mi zasady bezpieczerstwa w sposéb dostosowany do wieku, z wykorzystaniem
prostych komunikatéw, obrazkéw, rozméw i zabaw edukacyjnych.

17. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja Standardow

96.

97.

98.

99.

Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje ich stosowanie, przyjmuje uwagi personelu, rodzicéw i dzieci
oraz przedstawia dyrektorowi propozycje zmian.

Co najmniej raz na dwa lata przedszkole dokonuje oceny Standarddéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny dokumentuje sie
pisemnie.

Przedszkole moze prowadzié¢ coroczng ankiete monitorujacg wsréd personelu oraz konsultacje z rodzicami i
dzie¢mi jako dodatkowe narzedzie ewaluacji.

Zmiany Standardow wprowadza dyrektor zarzgdzeniem. O zmianach informuje sie personel,
rodzicéw/opiekundw oraz dzieci w sposdb dla nich zrozumiaty.

18. Postanowienia koncowe

100.

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.
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101. W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

oraz procedury wewnetrzne przedszkola, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym dokumentem.

102.  Zataczniki stanowig integralng czes¢ Standarddw.

Zatacznik nr 1 - Wazne kontakty i instytucje pomocowe

przemocy w rodzinie

Instytucja / pomoc Kontakt
Numer alarmowy 112

Policja 997 lub 112
Pogotowie ratunkowe 999 lub 112
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie 800 100 100
bezpieczenstwa dzieci

Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie 800 70 2222
psychicznym

Niebieska Linia - ogélnopolskie pogotowie dla ofiar 800 120 002

Centrum Interwencji Kryzysowej w Gdansku

pl. ks. Gustkowicza 13, 80-543 Gdansk, tel. 58 511 01 21
(catodobowo), e-mail: goik@gdansk.gda.pl

MOPR / MOPS wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka

ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk, tel. 58 342 31 50,
e-mail: mopr@gdansk.gda.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie / Gdansk-Pétnoc - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich

ul. 3 Maja 9A, 80-802 Gdansk, tel. BOI: 58 324 25 48 lub 58
324 2550

Prokuratura Rejonowa wtasciwa miejscowo

Prokuratura Rejonowa Gdansk-Wrzeszcz, Gdansk-Oliwa lub
Gdarisk-Srédmiescie

Zatacznik nr 2 - Notatka stuzbowa dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka

Data i godzina sporzadzenia:
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Zatacznik nr 3 - Karta interwencji
Numer interwencji:

Zatacznik nr 4 - Plan pomocy dziecku
Imie i nazwisko dziecka / grupa:
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Instytucje zewnetrzne / specjalisci:

Zatacznik nr 5 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka - wzor
[miejscowos(], dnia [data]

Do Sadu Rejonowego w [miejscowos¢]
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
[adres sadu]

Whioskodaweca: Niepubliczne Przedszkole Gedania 1922 w Gdansku, reprezentowane przez [imie i nazwisko,
funkcjal.

Uczestnicy postepowania: [dane rodzicéw/opiekundw, adresy - w zakresie znanym przedszkolu].

Dotyczy matoletniego/matoletniej: [imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres - w zakresie znanym
przedszkolu].

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE, DZIECKA

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej oraz wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych
zabezpieczajacych dobro dziecka.

Uzasadnienie:
[opisa¢ konkretne zaobserwowane okolicznosci, daty, wypowiedzi dziecka, dziatania podjete przez przedszkole,
kontakt z rodzicami/opiekunami, ewentualne zatgczniki].

Zatgczniki: [np. notatka stuzbowa, karta interwencji, plan pomocy, kopia zawiadomienia].

Podpis osoby reprezentujgcej przedszkole: .......ccccovveeecvveeeiccieeeeiieeee e,

Zatacznik nr 6 - Rejestr interwenc;ji

Lp. Data Dziecko / Rodzaj Osoba Podjete Uwagi / data
grupa zgtoszenia prowadzaca dziatania przegladu
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Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie personelu

Ja, Nizej podpisana/POAPISANY ....eccvveeiereeeereieerieeceeeeeteeeeteeeeteeeereeeetesesteeessaeeenseseesseeenseeesnne , oSwiadczam, ze
zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Niepublicznym Przedszkolu
Gedania 1922 w Gdansku, rozumiem ich tres$é i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o obowigzku reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz o zasadach zgtaszania naruszen Standarddw.

MiejscowosC i data: ...cceevveiniieiiiieiiee e,

Czytelny podpis: ...ccooeeerierniieniee et

Zatacznik nr 8 - Wersja skrocona Standardow dla dzieci

To jest krétka wersja zasad bezpieczenstwa dla dzieci w naszym przedszkolu. Dorosli majg obowigzek dbac o

Twoje bezpieczeristwo i pomagac Ci, gdy dzieje sie cos ztego.

e Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie w przedszkolu.

e Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac, popychaé, straszyé¢, zawstydzaé, wysmiewac ani dotyka¢ w sposéb, ktérego nie
chcesz.

o Nikt nie moze robi¢ Ci zdjeé albo filmédw w sytuacjach, w ktérych czujesz wstyd, smutek albo boisz sie.

e Twoje ciato nalezy do Ciebie. Masz prawo powiedzie¢: "nie", "nie chce", "stop".

o Jezeli ktos Cie krzywdzi, dotyka bez zgody, straszy, zabiera rzeczy, wySmiewa albo widzisz, ze krzywdzone jest
inne dziecko - powiedz o tym dorostemu.

e Mozesz poprosi¢ o pomoc wychowawce, panig/pana z grupy, psychologa, dyrektora albo inng dorostg osobe,
ktorej ufasz.

e  Gdy moéwisz dorostemu o trudnej sprawie, dorosty powinien Cie wystuchaé spokojnie i poméc. To nie jest
skarzenie - to proszenie o pomoc.

o Jesli boisz sie powiedzie¢ na gtos, mozesz pokazaé, narysowac albo poprosi¢ inng osobe, zeby powiedziata
razem z Toba.

e W Internecie nie podawaj swoich danych i zawsze powiedz dorostemu, jesli zobaczysz cos, co Cie przestraszy
lub zasmuci.

e Wazne numery pomocy: 112 - gdy jest niebezpiecznie; 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Osoby w przedszkolu, do ktorych mozesz zwrdcié sie o pomoc: [wpisa¢ imiona lub stanowiska oraz pokazac
dzieciom zdjecia tych oséb].

Zatacznik nr 9 - Ankieta monitorujgca dla personelu

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w
przedszkolu?

Czy wiesz, komu zgtosic
podejrzenie krzywdzenia dziecka?

Czy potrafisz wskaza¢ zachowania
niedozwolone w relacji personel -
dziecko?

Czy potrafisz wskazac zachowania
niedozwolone w relacji dziecko -
dziecko?

Czy wiesz, jak dokumentowad
interwencje?
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Czy Standardy wymagajg zmian?
Jakich?

Czy w ostatnim okresie
zaobserwowata$/zaobserwowates
naruszenie Standardéw? Jakie
dziatania podjeto?
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